
ES P E C IA L IS TA S E N IN N O VA C IÓ N Y DE S A R R O LLO
EM P R E S A R IA L D E BA S E



SOMOS UNA CONSULTORA ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE
BASE

Nuestra propuesta combina años de experiencia en asesoría, gestión
de proyectos, gestión empresarial, innovación y emprendimiento con
un conocimiento profundo sobre las necesidades en la base de la
pirámide y economias emergentes.

QuiénesSomos

Ser la consultora líder a nivel nacional en la promoción del 
desarrollo sostenible, integral y equitativo en la base de la 
pirámide.

VISION

Generar y promover desarrollo basado en el mercado mediante 
el fortalecimiento de capacidades, consultoría especializada y 
soluciones innovadoras para sector de desarrollo.

MISION



PR O G R A M A S D E FO RTA LE C IM IE N TO
DE

CA PA C ID A D E S

Nuestros Servicios
CO N SU LTO R ÍA ESP E C IA LIZ A D A

Programas formativos especializados de desarrollo
de capacidades presenciales y virtuales.

Talleres, seminarios y charlas de capacitación en
gestión empresarial, emprendimiento, innovación,
regularización migratoria , salud, educación, etc.

Desarrollo de habilidades personales blandas,
coaching y mentoring.

Desarrollo de cursos prácticos diversos presenciales
y virtuales.

Diseño elaboración de proyectos de
emprendimiento, innovación y desarrollo
empresarial.

Elaboración de estudios de mercado especializados,
cadenas de valor, procesos y calidad y finanzas.

Promoción y capacitación de modelos asociativos,
cooperativismo, entre otros.

Elaboración de proyectos y planes de negocios para
acceso a financiamiento

Análisis, diseño y elaboración de modelos
financieros, sistematizacion de experiencias, lineas
de base, rediseño de procesos, etc.

Implementación de soluciones innovadoras en
ingeniería, arquitectura, diseño entre otros.

Programas de desarrollo de proveedores locales.

Implementación de proyectos de desarrollo
productivo con enfoque innovador.

Planes de negocio Procompite, AgroIdeas,
Proinnovate.

Diseño de soluciones innovadora

Elaboracion de proyectos y programas de
innovación.

PR O G R A M A S D E EM P R E N D IM IE N TO
E INNOVACIÓN



Este proyecto se ejecutó para Proyecto Avanzar Rural – Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego (MIDAGRI)

El objetivo del proyecto ha sido Fortalecer las capacidades empresariales, técnicas y
financieras de las organizaciones de pequeños productores rurales (OPP) beneficiarias de los
fondos revolventes FORES y UNICAS, promoviendo su sostenibilidad económica, el uso
eficiente del capital social acumulado y la mejora en la gestión productiva y organizativa para
impulsar la inclusión financiera y el desarrollo rural sostenible.

Los principales resultados del proyecto han sido :

• Fortalecimiento organizacional y financiero en 22 organizaciones productivas mediante 
capacitación y acompañamiento técnico.

• Incremento del capital social, logrando que los FORES y UNICAS dupliquen su capital 
inicial en ambas provincias.

• Mejoras productivas en cadenas como cuyes, cerdos, leche, café y granadilla, con 
aumento de productividad y adopción de prácticas tecnificadas.

• Implementación de 22 planes de acción que resolvieron problemáticas comunes y 
fortalecieron la gestión interna.

TA LLER ES D E FO R TA LEC IM IEN TO D E CA PA C ID A D ES Y
AC O M PA Ñ A M IEN TO TÉC N IC O EM PR ESA R IA L Y FIN A N C IER O , 
DIRIGIDO A LOS BENEFICIARIOS DE LOS FONDOS REVOLVENTES ( FORES) Y
UN IO N ES D E CR ÉD ITO Y AH O R R O (UN IC A S) D E LA S
PROVINCIAS DE CHOTA Y CUTERVO, REGIÓN CAJAMARCA

ProyectosEjecutados
Ejemplos



Este proyecto se ejecutó para FOOD FOR THE HUNGRY

El objetivo del proyecto fue diseñar e implementar de 02 PROGRAMAS
FORMATIVOS DE ESPECIALIZACION para trabajadores de salud a nivel de
(conocimientos, actitudes y practicas), para mejorar la prestación de servicios
de salud de primera línea, con la finalidad de prevenir y controlar la tasa de
anemia infantil, para 80 profesionales de salud, en las regiones de
Huancavelica y Ayacucho.

Los beneficios del programa fueron :

• Docentesespecializadosconampliaexperiencia laboral y formación en el 
campo de acción. 

• Certificación por 136 horas. 

• Metodología dinámica y participativa. 

• Plataforma digital implementada para el desarrollo de las clases virtuales. 

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN: FORTALECIMIENTODECOMPETENCIASEN
SALUD PARA MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD DE PRIMERA LINEA
EN LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA INFANTIL EN LA REGIONES DE
AYACUCHO Y HUANCAVELICA” 

ProyectosEjecutados
Ejemplos



Este proyecto se ejecutó para Save The Children International.

• El objetivo del proyecto es fortalecer las competencias de
empleabilidad y emprendimiento para la poblacion migrante
venezolana en 5 regiones del país.

• El proyecto se realizá con el apoyo de 18 mentores
especialistas en diversos temas, por un plazo de aprox, 4
meses con 9 mentorías desarrolladas durante cada semana.

MEN TO RÍA S ESPEC IA LIZA D A S EN EM PR EN D IM IEN TO Y 
EM PLEA B IL ID A D 2023 PA R A PO B LA C IÓ N MIG R A N TE Y 
REFU G IA D A . 

ProyectosEjecutados
Ejemplos



Este proyecto se ejecutó para Ayuda en Acción.

• El objetivo del proyecto ha sido elaborar el expediente
técnico de una planta para la producción de alimentos
primarios e industrializados de origen apícola que garantice
su inocuidad y calidad, cumpliendo con parámetros técnicos
y con la normatividad vigente.

• El proyecto incluyó la elaboración de planos de arquitectura
e ingeniería con criterios técnicos y distribución de
ambientes pertinente según flujograma de proceso para la
producción de alimentos de origen apícola.

• Asimismo, el proyecto contempla la planeación del flujo de
operaciones, los procesos productivos, la distribución de
ambientes, el equipamiento necesario y el presupuesto
detallado para la puesta en marcha de la planta.

ELABORACIÓN DE EXPEDIENTE TÉCNICO DE PLANTA PARA PROCESAR
PRODUCTOS DERIVADOS DE LA APICULTURA EN SAN MIGUEL -
CAJAMARCA.

ProyectosEjecutados
Ejemplos



Este proyecto se ejecutó para Save The Children Perú.

• El objetivo de la consultoria es desarrollar 10 videos
animados sobre seguridad y salud en el trabajo con una
duracion de aprox. 10 min cada video.

• Los videos incluirán presentacion presencial, animación y
digitalización de contenido relacionados a seguridad y salud
en el trabajo como instructivo para el equipo de Save The
Children Perú.

• En total se desarrollaron 10 videos que explica todos los
procedimientos sobre seguridad y salud en el trabajo de
Save The Children.

CREACIÓN DE MATERIAL DE ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EL EQUIPO DE SAVE THE CHILDREN PERÚ.

ProyectosEjecutado
Ejemplos



Este proyecto se ejecutó para Save The Children International.

• El objetivo del proyecto es fortalecer las competencias de
empleabilidad para la poblacion migrante venezolana en
todo el país.

• Los temas de los cursos estan vinculados a potenciar las
capacidades de los beneficiarios para utilizar herramientas
tecnologicas para atraer mas clientes; asimismo, utilizar las
herramientas virtuales para acceder a un empleo digno.

• Los cursos incluyen lenguaje de señas venezolano y
subtitulado.

ELA B O R A C IÓ N D E C U R SO S V IRTU A LES A SIN C R Ó N IC O S
SOBRE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO (FASE II - 2023) CON
ENFOQUE EN POBLACIÓN MIGRANTE Y REFUGIADA.

ProyectosEjecutados
Ejemplos



Este proyecto se ejecutó para USAID y Save The Children
International.

• El objetivo del proyecto es fortalecer las competencias de
empleabilidad y emprendimeinto para la poblacion migrante
venezolana en 5 regiones del país.

• El resultado fue la atención aprox. 600 personas en temas de
regularización migratoria, alfabetizacion digital,
alfabetización e incluisión financiera, habilidades blandas y
empleabilidad, emprendimiento.

• El proyecto se realizó con el apoyo de 18 mentores
especialistas en cada tema.

• El logro más importante ha sido la implementación de
cambios positivos en los temas desarrollados durante el
proyecto.

MEN TO RIA S EPEC IA LIZA D A S D E EM PREN D IM IEN O T Y
EMPLEABILIDAD 2022, PARA POBLACIÓN MIGRANTE Y REFUGIADA. 

ProyectosEjecutados
Ejemplos



Esta consultoría se ejecuta para Cedepas Norte y el Gobierno
Regional de Cajamarca.
• El resultado de la consultoría fue el diseño de un sistema

logístico de salida (optimizado) de los derivados lácteos de
las empresas asociadas a la Asociación Clúster de Derivados
Lácteos de Cajamarca, hacia los mercados de Lima, Trujillo,
Chiclayo y Piura.

• La consultoría incluyó un analisis de los principales actores y
eslabones de la cadena en las diferentes regiones,
principalmente para las empresas formalizadas y con
productos de mayor valor agregado.

• El diseño incluyó una evaluación logistica detallada, un
análisis económico y procesos para seguimiento y control.

• Con el proyecto se espera beneficiar por lo menos a 100
pequeños transformadores de productos lácteos de la región.

CO N SU LTO R ÍA : DISEÑ O D EL S ISTEM A LO G ÍST IC O D E
SALIDA PARA LOS DERIVADOS LÁCTEOS DE CAJAMARCA.

ProyectosEjecutados
Ejemplos



Este proyecto se ejecutó para USAID y Save The Children
International.

• El objetivo del proyecto fue diseñar, grabar, producir y
virtualizar 26 cursos cortos de autoaprendizaje para
potenciar habilidades, actitudes y conocimientos en la
población migrante venezolana en Perú.

• Se espera fortalecer capacidades de empleabilidad y
emprendimiento a aprox. 1800 beneficiarios de diferentes
partes del país.

• Este proyecto incluye la organización de sesiones sincrónicas
y lecciones no sincrónicas con expertos locales en temas de
relevancia para el grupo objetivo.

• El proyecto fue desarrollado en la línea gráfica de SCI y
algunos cursos con interpretación en lengua de señas
venezolano.

ELA B O R A C IÓ N Y VIRTU A LIZA C IÓ N DE CU R SO S VIRTU A LES
ASIN C RÓ N IC O S PA R A LA FO RM A C IÓ N EN HABILIDADES PARA EL
EN TREN A M IEN TO VO C A C IO N A L Y EM PR EN D IM IEN TO –
2021, CO N EN FO Q U E EN PO B LA C IÓ N MIG R A N TE Y
REFU G IA D A .

ProyectosEjecutados
Ejemplos



Este proyecto se ejecuta para FONCODES – NEC CURA
MORI.

• Se Fortaleció las competencias mediante capacitación y
asistencia técnica especializada en gestión empresarial,
para 60 emprendedores de 20 emprendimientos de Piura
– NEC Cura Mori.

• El proyecto incluyó la capacitacion y asistencia técnica
presencial y virtual a todos los beneficiarios.

• Asi mismo, el reforzamiento se realizó mediante 2 cursos
virtuales asincrónicos: finanzas para emprendodores y
marketing personal mype.

CA PA C ITA C IO N ESPEC IA LIZA D A Y ASISTEN C IA TÉC N IC A
EM PR ESA R IA L PA R A EM PR EN D IM IEN TO S RU R A LES
IN C LU SIVO S NEC CU R A MO RI – PIU R A / FONCODES

ProyectosEjecutados
Ejemplos



Con el proyecto se logró:

• Fortalecer capacidades a 200 emprendedores en etapa
inicial de sectores vulnerables en gestion empresarial,
habilidades personales y planes de negocio.

• Brindar asistencia tecnica especializada por más de 6,000
horas, y reducir la tasa de mortalidad empresarial en
plena pandemia del COVID 19 en un 95%.

• Desarrollar y ejecutar el proyecto en modalidad virtual,
que incluye el desarrollo de plataforma e-learning,
virtualizacion de todos los cursos del proyecto, ferias
virtuales, asesoría virtual, concurso virtual de capital
semilla.

• Destacar como el proyecto de mejor capacidad de
adaptacion e innovación por parte de FONDOEMPLEO.

FO RTA LEC IM IEN TO DE CO M PETEN C IA S PA R A EL
EM PR EN D IM IEN TO DE LO S SEC TO RES DE CO M ERC IO Y
SERV IC IO S (IN N O VA Y EM PR EN D E II ED IC IÓ N )

ProyectosEjecutados
Ejemplos



ProyectosEjecutados
Ejemplos

Con el proyecto se logró:

• El proyecto fue formulado por el equipo de IGD y salió
ganador en el 15º concurso de proyectos de Fondoempleo.

• Fortalecer capacidades a 220 emprendedores en etapa inicial
de sectores vulnerables en gestion empresarial, habilidades
personales y planes de negocio.

• Brindar asistencia técnica especializada por más de 4,000
horas, y lograr un crecimiento en promedio del 47% en ventas
de los beneficiarios del proyecto.

• Destacar como el mejor proyecto de emprendimieinto a nivel
nacional por FONDOEMPLEO.

• Los beneficiarios del proyecto son ahora marcas reconocidas en
Cajamarca.

PR O G R A M A DE PRO M O C IÓ N Y FO RTA LEC IM IEN TO DE
CA PA C ID A D ES PA R A EL EM PR EN D IM IEN TO EN LO S
DISTR ITO S DE BA Ñ O S DEL IN C A Y CA JA M A R C A
(IN N O VA Y EM PR EN D E)



Se desarrolló 10 talleres de capacitaciones para pequeños
emprendedores y MIPYMES de las regiones de San Martin,
Ucayali, Amazonas y Cajamarca. La consultoría es por
encargo del Ministerio de la Producción (PRODUDE). En el
desarrollo de los talleres han participado instituciones
locales como Municipalidades Distritales, representantes de
la Dirección Regional de la Producción de cada región.

Con esto se logró:

• Capacitar a 180 emprendedores de bajos ingresos en la
creación de ideas de negocios en las regiones de
Cajamarca, Amazonas y Ucayali.

• Capacitar a 250 pequeños empresarios en gestión
empresarial y planeamiento estratégico en las regiones
de Cajamarca, Amazonas, Ucayali y San Martin.

SERV IC IO S DE CA PA C ITA C IÓ N PA R A EL DESA RRO LLO
EM PR ESA R IA L DE LO S EM PR EN D ED O R ES Y MIPYMES
DE LA S REG IO N ES SA N MA RTIN , UC AYA LI, AM A ZO N A S
Y CA JA M A R C A

ProyectosEjecutados
Ejemplos



Se elaboró el “Proyecto productivo sostenible leche fresca y
queso andino”. La formulación del proyecto es por encargo
del Proyecto de Desarrollo Integral Andino (PRODIA), ONG
que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida
de los sectores vulnerables con la finalidad de presentarse
al 17° Concurso de FONDOEMPLEO. Entre los aliados del
proyecto se encuentra la Compañía Minera Coimolache S.A
y la institución Proyecto de Desarrollo Integral Andino
(PRODIA).

Con esto se logró:

• Ganar en el 17° concurso de proyectos de
FONDOEMPLEO en la Línea 4: Proyectos Productivos
Sostenibles, por un monto de S/. 1,534,982.60

PR O YEC TO PRO D U C TIVO SO STEN IB LE LEC H E FRESC A
Y QU ESO AN D IN O

ProyectosEjecutados
Ejemplos



Con este proyecto se logró:

Identificar, seleccionar, evaluar y priorizar 62 actividades
productivas presentes en la zona de intervención de Minera
Yanacocha para la formulación de la estrategia de intervención
social para los próximos 10 años con un presupuesto de USD
3Mill.

La consultoría se realizó por encargo de Foncreagro, una ONG
que trabaja por el desarrollo de familias con proyectos productivos
agropecuarios y es financiado por Minera Yanacocha.

• Identificación y evaluación de cadenas productivas con
potencial de mercado en el ámbito de Minera Yanacocha.

• Estrategia de Intervención general y articulación con el estado

• Proyecto cultivos altoandinos

• Proyecto leche y derivados lácteos

LÍN EA DE BA SE Y FA C TIB IL ID A D PA R A DESA RRO LLA R
CA D EN A S PRO D U C TIVA S CO N PO TEN C IA L DE
MERC A D O EN EL ÁM B ITO DE MIN ER A YA N A C O C H A

ProyectosEjecutados
Ejemplos



Se elaboró 2 planes de negocio, para el abastecimiento de
insumos de cloración para agua domestica para los distritos de
Asunción y Cascas. Esta consultoría se realizó por encargo de
Water For People (WFP). WFP es una ONG internacional que
promueve al acceso a agua segura.

Con esto se logró:

• Fortalecimiento de los negocios locales proveedores de
insumos de cloración en Asunción y Cascas.

• Mejora de la cadena de abastecimiento para insumos de
cloración para 117 JASS de los distritos de Asunción y
Cascas.

FO RM U LA C IÓ N DE PLA N ES DE NEG O C IO PA R A EL
AB A STEC IM IEN TO DE IN SU M O S DE CLO R A C IÓ N PA R A
AG U A DO M ÉSTIC A PA R A LO S DISTR ITO S DE ASU N C IÓ N Y
CA SC A S.

ProyectosEjecutados
Ejemplos



• Este programa estuvo dirigido a los líderes y gerentes de
las asociaciones de productores de la zona de interés de
ALAC/Yanacocha y Foncreagro.

• Se logró mejorar la gestión empresarial en 17 OdB y que
34 líderes mejoren su gestión empresarial en sus OdB.

• Se mejoró la gestion logró fortalecer las capacidades en el
uso de herramientas prácticas de gestión empresarial
aplicables a la gestión cotidiana en las OdBPs, para que a
su vez puedan impulsar el desarrollo competitivo de sus
organizaciones.

PR O G R A M A DE FO R TA LEC IM IEN TO DE
CO M PETEN C IA S EM PR ESA R IA LES DE LO S LÍD ER ES DE
OR G A N IZA C IO N ES DE BA SE DE IN TER ÉS DE ALAC |
YA N A C O C H A Y FO N C R EA G R O

ProyectosEjecutados
Ejemplos



• Este programa estuvo dirigido a los facilitadores y
promotores de los proyectos productivos de La Asociación
Los Andes de Cajamarca-ALAC/Yanacocha.

• Se logró fortalecer competencias empresariales y uso de
herramientas prácticas de los promotores y facilitadores de
proyectos para que a su vez puedan aplicarlo a las OdBP que
dirigen.

• Se logró fortalecer las capacidades en el uso de herramientas
prácticas de gestión empresarial aplicables a la gestión
cotidiana en las OdBPs, para que a su vez puedan impulsar el
desarrollo competitivo de sus organizaciones.

PR O G R A M A DE FO RTA LEC IM IEN TO DE
CO M PETEN C IA S EM PR ESA R IA LES DE FA C IL ITA D O R ES
DE PR O YEC TO S PRO D U C TIVO S ALAC | YANACOCHA

ProyectosEjecutados
Ejemplos



• Este programa se dirigió a gerentes y líderes empresariales (50)
forman parte de la CCPC, y en alianza con ALAC/Yanacocha.

• Se logró fortalecer las competencias empresariales de las
empresas participantes para afrontar la crisis económico local
mejorando su competitividad.

• Se analizaron casos empresariales y se desarrollaron
herramientas de gestión aplicables a la gestión práctica en sus
empresas.

• Se analizó y desarrollo estrategias practicas para afrontar la
crisis empresarial.

PR O G R A M A : “EM PR ESA R IO S FO RM A N D O
EM PR ESA R IO S FA SE II” FO RTA LEC IM IEN TO DE
CA PA C ID A D ES EM PR ESA R IA LES PA R A AFRO N TA R LA
CR IS IS EC O N Ó M IC A LO C A L.

ProyectosEjecutados
Ejemplos



• Se ejecutó el proyecto: Sensibilización en cooperativismo para
directivos y líderes de base de la APT del Norte. (Financiado por
Agriterra)

• Se ejecutó el proyecto: Fortalecimiento de la gobierno empresarial
mediante en análisis en la interpretación de EE.FF para los
directores de la APT del Norte. (Financiado por Agriterra)

• Se ejecutaron 30 talleres de capacitación empresarial para los
asociados de la APT del Norte durante 24 meses. (Financiado por
TRIAS)

Con todo esto se logró:

• Mejorar la competitividad de la APT del Norte.

• Cambiar la estructura asociativa de asociación a cooperativa.

• Mejorar la rentabilidad, asociatividad y enfoque empresarial.

PR O G R A M A: FO R TA LEC IM IEN TO IN TEG R A L DE
CO M PETEN C IA S, RESU LTA D O S Y CO M PETIT IV ID A D
EM PR ESA R IA L DE LA APT DEL NO R TE.

ProyectosEjecutados
Ejemplos



• IGD trabajó en alianza con la Compañía Minera Coimolache (CMC)
y la Comunidad de Quilcate para diseñar y elaborar su Plan de
Desarrollo Concertado, que incluye las estrategias y proyectos
enfocados en desarrollo productivo (empresarial ) y social de sus
comunidades parte del centro poblado.

• Además de diseñó la estructura de implementación (mediante el
comité de gestión del plan de desarrollo concertado) y acciones
inmediatas, incluido proyectos, para iniciar el procesos de
desarrollo integral de Quilcate.

• Luego, se socializaron y fortalecieron capacidades de gestión del
Comité de Desarrollo del PDC en Quilcate. IGD ha acompañado y
brindado asistencia a la comunidad de Quilcate para la
conformación e implementación efectiva de un comité de gestión
del desarrollo, y el inicio de gestiones para la implementación de
actividades y proyectos contemplados en el PDC Quilcate.

PLA N IF IC A N D O EL DESA RRO LLO DE QU ILC ATE (ZO N A
DE IN FLU EN C IA DE E.M. CO IM O LA C H E) CO N
EN FO Q U E EN EL DESA RRO LLO DE PEQ U EÑ O S
PR O D U C TO RES.

ProyectosEjecutados
Ejemplos



IGD ha apoyado a levantar financiamiento por más de 2.5 millones de soles para
organizaciones de productores. Ejemplos:
• Plan de Negocio para el Mejoramiento de la Cadena de Valor de Café de la Asociación de

Productores Agropecuarios, Agroindustriales y Ecológicos Flor de Café de Pulán (Santa Cruz)
• Cliente: Compañía Minera la Zanja
• Monto total : S/. 403,469

• Plan de Negocio en el Desarrollo de la Cadena Productiva de Leche Fresca de la Asociación de
Productores Agropecuarios y Ganaderos Somos Chilal (Santa Cruz)
• Cliente: Compañía Minera la Zanja
• Monto : S/. 300,144.

• Plan de Negocio para el Incremento de Productividad en la Crianza de Cuyes de la Asociación
para el Distrito de Chugur (ADES).
• Cliente: Compañía Minera Coimolache
• Monto: S/.1,336,589

• Plan de Negocio para el Mejoramiento de la Cadena de Valor de Miel de Abeja de la
Asociación ACOMSAC (Celendín)
• Cliente: Sierra Norte – Celendín
• Monto: S/. 380,184

PLA N ES D E NEG O C IO PA RA AC C ESO D E
FIN A N C IA M IEN TO D EL PRO G RA M A AGROIDEAS.

ProyectosEjecutados
Ejemplos



• EL desarrollo de este modelo estuvo dirigido al equipo de
WFP Perú como alternativa para impulsar la la sostenibilidad
de las JASS.

• Se analizaron a detalle varias alternativas de desarrollo
empresarial que generen ingresos y potenciales de
implementar para incrementar su sostenibilidad.

• Se analizó cada alternativa de generacion de ingresos y
beneficios para sostener la organización, de estos se detalló a
profundidad el modelo basado en comercialización de insumos
para los beneficiarios.

DESA RRO LLO D EL M O D ELO D E D ESA RRO LLO
EMPRESARIAL BASADO EN INGRESOS PARA LAS JUNTAS DE AGUA Y
SA N EA M IEN TO – JASS (WFP)

ProyectosEjecutados

• Se diseñó el primer modelo de asociatividad empresarial
que permite integrar asociaciones de productores con una
empresa privada bajo un modelo de beneficio compartido.

• Se detalló la estructura operativa, asociativa, legal, además
de la distribución de responsabilidades y beneficios para las
partes.

Desarrollo del modelo de asociatividad 
empresarial del proyecto: “Incremento de la 
Oferta de Frutas Nativas Andinas en la Provincia 
de Celendín” 

Ejemplos



TestimonioDe Nuestros Clientes
“No tengo inconveniente alguno en recomendar y dar fe del
profesionalismo de IGD, su trabajo integra calidad, simplicidad y
resultados”

Víctor Quiroz Castañeda
Fundador y Gerente 
Coop.  APT del norte

Cliente para Consulotorías Especializadas con la Cooperativa

“Indudablemente recomendaría este programa. Yo creo que todas
las empresas de Cajamarca deberían participar este tipo de
programas empresariales…”

Andrés Castro Abanto
Director Regional Agromercado                                     

Participante del Programa Fortalecimiento de Competencias 
Empresariales

“Recomendaría este programa a otras empresas, … ya que
efectivamente se ha reunido a un buen equipo y las sesiones
han sido muy interesantes”

Saúl Vigil Barreda
Jefe de Fortalecimiento de  Capacidades Empresariales 

ALAC/Yanacocha
Aliado estratégico para proyectos de emprendimiento y 

desarrollo de capacidades empresariales

“Nuestra alianza ha sido muy imporante para la institución y nos ha
llevado a posicionarnos como lideres en emprendimiento en
Cajamarca.”

Cecilia Abanto Alvites
Gerente General

Camará de Comercio y Producción de Cajamarca 
Aliado Estrategico para la Ejecucion de los Proyectos de 

Emprendimiento 



Red deConsultores
Externos

MBA. Roberto Arribasplata 
Lozano

Consultor de Negocios
Finanzas y Administración

Mg. Pedro Mendoza 
Especialista ges9ón educa9va superior

Innova Schools

Mag. Celinda Pérez
Especialista en marke9ng y ventas

Emprendimiento y Restaurantería 

Dr.  Ing. Oscar Zocon
Especialista transformación digital y ges9ón 

de proyectos 
TIC y Sistemas

Mag.  Ana Mendoza
Especialista salud en el trabajo y ambiente 

laboral
Ges9ón de recursos humanos

y muchos más ... 



EquipoDe Gestión

Carlos Fernández es consultor y emprendedor social.
Actualmente, es Gerente de proyectos de emprendimiento en
la Cámara de Comercio y Producción de Cajamarca financiados
por FONDOEMPLEO; además, es Director Ejecutivo del
Instituto de Gestión y Desarrollo (IGD). Con IGD ha liderado el
diseño, formulación y ejecución de proyectos de
emprendimiento y desarrollo empresarial durante los últimos
5 años.
Carlos es Ingeniero de Sistemas egresado de la UNC y
Magíster en Gestión Empresarial de la PUCP, y ha sido
catedrático de cursos de gestión empresarial, estrategia y
emprendimiento.

Carlos Fernández
Director Ejecu,vo

Cofundadora y Consultora Senior de IGD. Lily es especialista
en gestión pública, gestión de desarrollo social en gobiernos
locales y derecho civil. Junto con IGD ha liderado diversas
consultorías sobre gestión pública y proyectos de desarrollo
sostenible con enfoque territorial.
Lily tiene amplia experiencia en gestión de desarrollo
económico y social en gobiernos locales, derecho civil,
ambiental y de familia.
Lily tiene una maestría en Planificación del Desarrollo y
Gerencia Social, asimismo es abogada especializada en civil y
familia..

Lily Quiroz
Consultora Senior

Christiaan especialista en consultoría, capacitación empresarial y
metodologías educativas. Christiaan es especialista en
emprendimiento de la Cámara de Comercio y Producción de
Cajamarca donde ha sido responsable del proceso formativo por
más de 3 años; además ha formado parte de diversos proyectos
de emprendimiento y desarrollo empresarial. Christiaan tiene
más de 10 años de experiencia en metodologías educativas y
educación e-learning y coordinación académica. Además, es
docente universitario en costos y presupuestos, y administración
financiera. Christiaan es Ingeniero de Sistemas egresado de la
UNC y MBA de la PUCP, con varias especializaciones en
metodologías educativas.

Chris4aan Romero
Consultor Senior
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CONTACTO:

Carlos Fernández, Director Ejecutivo
cfernandez@igd.pe
Fono: 976-793 555

www.igd.pe

Instituto de Gestión y Desarrollo

Instituto de Gestión y Desarrollo

DATOS LEGALES:

Razón social: Institituto Andino de Gestión y Desarrollo
RUC: 20529625104
Dirección: Via de Evitamiento Sur B 107 Piso 2 Cruce con Jr. El Inca.
Representante legal: Carlos Fernández Castañeda
DNI: 43218134
Partida: 11136571
Asiento: A0001
Oficina registral: Cajamarca


