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SOMOS UNA CONSULTORA ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE
BASE

Nuestra propuesta combina afios de experiencia en asesoria, gestién
de proyectos, gestién empresarial, innovacion y emprendimiento con
un conocimiento profundo sobre las necesidades en la base de la
piramide y economias emergentes.

Ser la consultora lider a nivel nacional en |la promocion del
VISION desarrollo sostenible, integral y equitativo en la base de la
pirdmide.

Generar y promover desarrollo basado en el mercado mediante

el fortalecimiento de capacidades, consultoria especializada y
soluciones innovadoras para sector de desarrollo.
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PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTC
DE
CAPACIDADES

CONSULTORIA ESPECIALIZADA

Nues.tr%servicios

PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO

E INNOVACION

' Programas formativos especializados de desarrollo
. de capacidades presenciales y virtuales.
1

1

'Talleres, seminarios y charlas de capacitacion en
' gestion empresarial, emprendimiento, innovacion,
 regularizacién migratoria , salud, educacién, etc.

1

EDesarroIIo de habilidades personales blandas,
| coaching y mentoring.

E Desarrollo de cursos practicos diversos presenciales
'y virtuales.

1

\Disefio  elaboracion  de  proyectos !
remprendimiento,  innovacion y  desarrollo:
I .

' empresarial.

1

| Elaboracién de estudios de mercado especializados,
 cadenas de valor, procesos y calidad y finanzas.

1

1

'Promocion y capacitacion de modelos asociativos,
| cooperativismo, entre otros.

1

I . 7 .
' Elaboracion de proyectos y planes de negocios para
'acceso a financiamiento

1

‘Andlisis, disefio y elaboracion de modelos
I go . . . . o . .
financieros, sistematizacion de experiencias, lineas
' de base, redisefio de procesos, etc.

1

' Implementacion de soluciones innovadoras en
. ingenieria, arquitectura, disefio entre otros.

1

1
' Programas de desarrollo de proveedores locales.
1

. Implementacion de proyectos

de desarrollo

E productivo con enfoque innovador.

. Proinnovate.
1

1
' Disefio de soluciones innovadora

. Elaboracion de

proyectos y programas de

'innovacién.

'Planes de negocio Procompite, Agroldeas, .
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Proyed.'cﬁecutados

TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO EMPRESARIAL Y FINANCIERO,
DIRIGIDO A LOS BENEFICIARIOS DE LOS FONDOS REVOLVENTES ( FORES) Y
UNIONES DE CREDITO Y AHORRO (UNICAS) DE LAS
PROVINCIAS DE CHOTA Y CUTERVO, REGION CAJAMARCA

Este proyecto se ejecuté para Proyecto Avanzar Rural — Ministerio de Desarrollo Agrario y |
iego (MIDAGRI) :
I
1

A m

'El objetivo del proyecto ha sido Fortalecer las capacidades empresariales, técnicas y:

I
financieras de las organizaciones de pequefios productores rurales (OPP) beneficiarias de I05|

|
fondos revolventes FORES y UNICAS, promoviendo su sostenibilidad econémica, el usoI

lef|C|ente del capital social acumulado y la mejora en la gestién productiva y organizativa para
impulsar la inclusiéon financiera y el desarrollo rural sostenible.

Los principales resultados del proyecto han sido :
+ Fortalecimiento organizacional y financiero en 22 organizaciones productivas mediante
capacitacion y acompafiamiento técnico.

|
I
1
I
1
1
:
1
'+ Incremento del capital social, logrando que los FORES y UNICAS dupliquen su capital
! inicial en ambas provincias.

I

1

I

1

1

I

1

* Mejoras productivas en cadenas como cuyes, cerdos, leche, café y granadilla, con
aumento de productividad y adopcién de practicas tecnificadas.

* Implementacién de 22 planes de accién que resolvieron probleméaticas comunes y
fortalecieron la gestién interna. INSTITUTO DE
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PrOyethﬁecutados

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION: FORTALECIMIENTO DE GOMPETENCIAS EN
SALUD PARA MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD DE PRIMERA LINEA
EN LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA INFANTIL EN LA REGIONES DE
AYACUCHO YHUANCAVELICA”

e e e e

iEste proyecto se ejecuté para FOOD FOR THE HUNGRY :

EFORMATIVOS DE ESPECIALIZACION para trabajadores de salud a nivel de!
‘(conocimientos, actitudes y practicas), para mejorar la prestacién de serviciosi
ide salud de primera linea, con la finalidad de prevenir y controlar la tasa de|
‘anemia infantil, para 80 profesionales de salud, en las regiones de

i Huancavelica y Ayacucho.

'Los beneficios del programa fueron :

|
I
1
I
1
:
SRT . . . . !
+ Docentesespecializadosconampliaexperiencia laboral y formacién en el |
campo de accion. !
1
|
I
1
I
1
1
|
I
1

i° Certificacion por 136 horas.
i° Metodologia dindmica y participativa.

* Plataforma digital implementada para el desarrollo de las clases virtuales.

___________________________________________________________________
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LA ANEMIA

2

V7 .
W,

SEMIPRESENCIAL

Universidad
Nacional de
Cajamarca

Wk Ae o Usdowssidod Posns™

LUCHA CONTRA LA
ANEMIA

roopror %

i

p
@

+ El participante tendra nociones sobre el manejo
de la anemia desde el ambito de su especialidad.
Dispondra de sus habilidades fortalecidas en la
importancia de combatir la anemia, asi como derivar
y tomar las medidas necesarias en casos de
enfermedades anémicas. Participar activamente en
charlas y consejerias de prevencion contra la
anemia.
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Proyethﬁecutados

MENTORIAS ESPECIALIZADAS EN EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEABILIDAD 2023 PARA POBLACION MIGRANTE Y
REFUGIADA.

MENTORIA

REGULARIZACION DEL
STATUS MIGRATORIO

En Medios de Vida fortalecemos
tus habilidades para la empleabilidad

« El objetivo del proyecto es fortalecer las competencias de
empleabilidad y emprendimiento para la poblacion migrante
venezolana en 5 regiones del pais.

* El proyecto se realizd con el apoyo de 18 mentores:

. o N l imi .
especialistas en diversos temas, por un plazo de aprox, 4, ey ) S emprendiiTkento
meses con 9 mentorias desarrolladas durante cada semana.

sl Byscalafechay hora del evento en los Q s orcsa e tanrs saai
g mensajes que acompafian esta imagen. zo0m
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Proyectaos

ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DE PLANTA PARA PROCESAR
PRODUCTOS DERIVADOS DE LA APICULTURA EN SAN MIGUEL -
CAJAMARCA.

Este proyecto se ejecutd para Ayuda en Accion.

+ El objetivo del proyecto ha sido elaborar el expediente
técnico de una planta para la producciéon de alimentos
primarios e industrializados de origen apicola que garantice
su inocuidad y calidad, cumpliendo con pardmetros técnicos
y con la normatividad vigente.

+ El proyecto incluyé la elaboracion de planos de arquitectura
e ingenieria con criterios técnicos y distribucién de
ambientes pertinente segun flujograma de proceso para la =

produccion de alimentos de origen apicola. ) _ ;
La infraestructura de la planta mejorara la

* ASImlsmo, el proyecto contempla |a. planeacpn del f!UJO de produccién, industrializacién de los procesos y
operaciones, los procesos productivos, la distribucion de calidad de la miel v sus derivados.
ambientes, el equipamiento necesario y el presupuesto
detallado para la puesta en marcha de la planta.
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ProyeCtoéjecutado

CREACION DE MATERIAL DE ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EL EQUIPO DE SAVE THE CHILDREN PERU.

* El objetivo de la consultoria es desarrollar 10 videos
animados sobre seguridad y salud en el trabajo con una
duracion de aprox. 10 min cada video.

* Los videos incluirdn presentacion presencial, animacién y:
digitalizacién de contenido relacionados a seguridad y salud|

en el trabajo como instructivo para el equipo de Save The:
Children Peru.

* En total se desarrollaron 10 videos que explica todos los
procedimientos sobre seguridad y salud en el trabajo de;
Save The Children. I
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Proyectaos

ELABORACION DE CURSOS VIRTUALES ASINCRONICOS
SOBRE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO (FASE Il - 2023) CON
ENFOQUE EN POBLACION MIGRANTE Y REFUGIADA.

Este proyecto se ejecutd para Save The Children International.

« El objetivo del proyecto es fortalecer las competencias de
empleabilidad para la poblacion migrante venezolana en
todo el pais.

* Los temas de los cursos estan vinculados a potenciar las
capacidades de los beneficiarios para utilizar herramientas
tecnologicas para atraer mas clientes; asimismo, utilizar las
herramientas virtuales para acceder a un empleo digno.

* Los cursos incluyen lenguaje de sefias venezolano vy
subtitulado.
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PrOyethﬁecutados

MENTORIAS EPECIALIZADAS DE EMPRENDIMIENOT Y
EMPLEABILIDAD 2022, PARA POBLACION MIGRANTE Y REFUGIADA.

‘Este proyecto se ejecuté para USAID y Save The Children
International.

« El objetivo del proyecto es fortalecer las competencias de
empleabilidad y emprendimeinto para la poblacion migrante
venezolana en 5 regiones del pais.

1

|

|

|

|

|

1

|

I

- El resultado fue la atencién aprox. 600 personas en temas de:
- regularizacion migratoria, alfabetizacion digital,:
 alfabetizacion e incluisién financiera, habilidades blandas y!
- empleabilidad, emprendimiento.

|

'+ El proyecto se realizé con el apoyo de 18 mentores
i especialistas en cada tema.

|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|

cambios positivos en los temas desarrollados durante el

* El logro més importante ha sido la implementacién de
proyecto. i

sam's  Byscalafechay hora del evento en los
mensajes que acompafian esta imagen.

Proyecto: “Un camino hacia la integracion”
Peri

MENTORIA

PERSUASION
PARA NEGOCI0S

En Medios de Vida fortalecemos
tus habilidades para la empleabilidad
y el emprendimiento.

o Asegurate de tener conexién a intemet.
Zoom

Donacién del
Gobier:: pos E @ Save the Children

Estados Unidos
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Proyectqs, cuta

CONSULTORIA: DISENO DEL SISTEMA LOGISTICO DE
SALIDA PARA LOS DERIVADOS LACTEOS DE CAJAMARCA.

sta consultoria se ejecuta para Cedepas Norte y el Gobierno
egional de Cajamarca.

-|
A m

|
|
|
|
|
'» El resultado de la consultoria fue el disefio de un sistema!
. logistico de salida (optimizado) de los derivados lacteos de!
| . . .7 Vs .
~ las empresas asociadas a la Asociacion Cluster de Derivados,
e . o . .o 1
 Lacteos de Cajamarca, hacia los mercados de Lima, Trupllo,:
 Chiclayo y Piura. .
| |
' ;s , _ . I
'+ La consultoria incluyd un analisis de IosAorlnupaIes actores y!
. eslabones de la cadena en las diferentes regiones,!
. principalmente para las empresas formalizadas y con;
|
~ productos de mayor valor agregado.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

« El disefio incluyd una evaluacién logistica detallada, un
analisis econémico y procesos para seguimiento y control.

« Con el proyecto se espera beneficiar por lo menos a 100
pequefios transformadores de productos lacteos de la regién.
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Proyectaos

ELABORACION Y VIRTUALIZACION DE CURSOS VIRTUALES
ASINCRONICOS PARA LA FORMACION EN HABILIDADES PARA EL

ENTRENAMIENTO VOCACIONAL Y EMPRENDIMIENTO — | (ZUSAID (§)sovethechidren
2021, CON ENFOQUE EN POBLACION MIGRANTE Y
REFUGIADA.

Este proyecto se ejecutd para USAID y Save The Children
International.

« El objetivo del proyecto fue disefar, grabar, producir y
virtualizar 26 cursos cortos de autoaprendizaje para
potenciar habilidades, actitudes y conocimientos en la
poblaciéon migrante venezolana en Peru.

MARKETING PERSONAL

* Se espera fortalecer capacidades de empleabilidad vy
emprendimiento a aprox. 1800 beneficiarios de diferentes
partes del pais.

+ Este proyecto incluye la organizacién de sesiones sincrénicas
y lecciones no sincrénicas con expertos locales en temas de
relevancia para el grupo objetivo.

« El proyecto fue desarrollado en la linea gréfica de SCI y
algunos cursos con interpretacion en lengua de sefas

venezolano. INSTITUTO DE
GESTION Y
DESARROLLO




CAPACITACION ESPECIALIZADA Y ASISTENCIA TECNICA
EMPRESARIAL PARA EMPRENDIMIENTOS RURALES
INCLUSIVOS NEC CURA MORI - PIURA / FONCODES

PrOyethﬁecutaos

‘Este proyecto se ejecuta para FONCODES - NEC CURA
'MORI.

I
| |
1
* Se Fortalecié las competencias mediante capacitacion y

asistencia técnica especializada en gestién empresarlal,,

para 60 emprendedores de 20 emprendimientos de Piura
— NEC Cura Mori.

» El proyecto incluyé la capacitacion y asistencia técnica
presencial y virtual a todos los beneficiarios.

e Asi mismo, el reforzamiento se realiz6 mediante 2 cursos
virtuales asincrénicos: finanzas para emprendodores vy
marketing personal mype.

e e i . INSTITUTO DE
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PrOyethﬁecutados

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA EL
EMPRENDIMIENTO DE LOS SECTORES DE COMERCIO Y

SERVICIOS (INNOVA Y EMPRENDE Il EDICION) o -~ » =
' = FONDOEMPLEO &% *’c"’““;“’ [0

I
1
1
* Fortalecer capacidades a 200 emprendedores en etapa
inicial de sectores vulnerables en gestion empresarial, !

l
I

habilidades personales y planes de negocio.

+ Brindar asistencia tecnica especializada por més de 6,000

horas, y reducir la tasa de mortalidad empresarial en!
plena pandemia del COVID 19 en un 95%. |

que incluye el desarrollo de plataforma e-learning,:
virtualizacion de todos los cursos del proyecto, ferias;
virtuales, asesoria virtual, concurso virtual de capital
semilla.

* Destacar como el proyecto de mejor capacidad de

'+ Desarrollar y ejecutar el r)royecto en modalidad virtual,
| lo
- adaptacion e innovacién por parte de FONDOEMPLEO.

e e i . INSTITUTO DE
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Proyectaos

PROGRAMA DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO EN LOS
DISTRITOS DE BANOS DEL INCA Y CAJAMARCA
(INNOVA Y EMPRENDE)

Con el proyecto se logroé:

* El proyecto fue formulado por el equipo de IGD vy salié
ganador en el 15° concurso de proyectos de Fondoempleo.

+ Fortalecer capacidades a 220 emprendedores en etapa inicial
de sectores vulnerables en gestion empresarial, habilidades
personales y planes de negocio.

* Brindar asistencia técnica especializada por mas de 4,000
horas, y lograr un crecimiento en promedio del 47% en ventas
de los beneficiarios del proyecto.

* Destacar como el mejor proyecto de emprendimieinto a nivel
nacional por FONDOEMPLEO.

* Los beneficiarios del proyecto son ahora marcas reconocidas en
Cajamarca.

e '\

FONDOEMPLEO s m..:,-:.;v':.;.\‘.\.m CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION m

AAAAAAAAA

-

Conviértete en un emprendedor exitosc

Bl
“ANDES BEEATAE
DE JAMARCA e
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PrOyethﬁecutados

SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL DE LOS EMPRENDEDORES Y MIPYMES
DE LAS REGIONES SAN MARTIN, UCAYALI, AMAZONAS
Y CAJAMARCA

'Se desarroll6 10 talleres de capacitaciones para pequenos|
'emprendedores y MIPYMES de las regiones de San Martin,

.Ucayall Amazonas y Cajamarca. La consultoria es por.
Iencargo del Ministerio de la Produccién (PRODUDE). En eI:

'desarrollo de los talleres han participado instituciones
locales como Municipalidades Distritales, representantes de
'la Direccion Regional de la Produccién de cada region.

'Con esto se logré:

|
1
|
|
|
:
1
« Capacitar a 180 emprendedores de bajos ingresos en la
creacion de ideas de negocios en las regiones de!
Cajamarca, Amazonas y Ucayali. :

|

|

|

|

|

|

|

|

+ Capacitar a 250 pequefios empresarios en gestion
empresarial y planeamiento estratégico en las regiones:
de Cajamarca, Amazonas, Ucayali y San Martin.

e
PERU Ministerio
de la Produccion
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Proyed.'cﬁecutados

PROYECTO PRODUCTIVO SOSTENIBLE LECHE FRESCA
Y QUESO ANDINO

'Se elaboré el “Proyecto productivo sostenible leche fresca y |

:gueso andino”. La formulacién del proyecto es por encargo.
‘del Proyecto de Desarrollo Integral Andino (PRODIA), ONGu
‘que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida:
‘de los sectores vulnerables con la finalidad de presentarse |
‘al 17° Concurso de FONDOEMPLEO. Entre los aliados del
‘proyecto se encuentra la Compafrifa Minera Coimolache S. Al

'y la institucién Proyecto de Desarrollo Integral Andino!
(PRODIA).

Con esto se logré:

« Ganar en el 17° concurso de proyectos de
FONDOEMPLEO en la Linea 4: Proyectos Productivos
Sostenibles, por un monto de S/. 1 534 982.60

_____________________________________________________________
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Proyethﬁecutados

LINEA DE BASE Y FACTIBILIDAD PARA DESARROLLAR
CADENAS PRODUCTIVAS CON POTENCIAL DE
MERCADO EN EL AMBITO DE MINERA YANACOCHA

' Con este proyecto se logro:

Identificar, seleccionar, evaluar y priorizar 62 actividades,
‘productivas presentes en la zona de intervencién de Minera
:eanacocha para la formulacién de la estrategia de intervencion,
:gcli/cl'iﬁl para los préximos 10 afios con un presupuesto de USD|
3Mill.

1

'La consultoria se realizé por encargo de Foncreagro, una ONG |
'que trabaja por el desarrollo de familias con proyectos productivos !
‘agropecuarios y es financiado por Minera Yanacocha.

* lIdentificacién y evaluacion de cadenas productivas con
potencial de mercado en el &mbito de Minera Yanacocha.

» Estrategia de Intervencion general y articulacién con el estado
* Proyecto cultivos altoandinos

* Proyecto leche y derivados lacteos

.
v‘ ﬁ"&k‘?ﬁ%’ oy
odattic lla de
FEREER S

Hoa ot
| les Djpecsomen por #reTE
& SovscAegeves for ¥

Tierrs Folfey sim plges ¥

(.on’c.l”l'd"‘

&
¥

INFORME Il
- ESTRATEGIA DE INTERVENCION GENERAL Y ARTICULACION CON EL ESTADO -

Estudio de Actividades Productivas con Potencial de Mercado en el AISD de Minera Yanacoch:
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Proyectaos

FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO PARA EL

ABASTECIMI,ENTO DE INSUMOS DE CLORACION F,’ARA ;I,'I; water for people
AGUA DOMESTICA PARA LOS DISTRITOS DE ASUNCION Y
CASCAS.

Se elabor6é 2 planes de negocio, para el abastecimiento de
insumos de cloracién para agua domestica para los distritos de
Asuncién y Cascas. Esta consultoria se realizé por encargo de
Water For People (WFP). WFP es una ONG internacional que
promueve al acceso a agua segura.

Con esto se logré:

« Fortalecimiento de los negocios locales proveedores de
insumos de cloracién en Asuncién y Cascas.

* Mejora de la cadena de abastecimiento para insumos de
cloracién para 117 JASS de los distritos de Asunciéon vy
Cascas.
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Proyectaos

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS EMPRESARIALES DE LOS LIDERES DE
ORGANIZACIONES DE BASE DE INTERES DE ALAC |
YANACOCHA Y FONCREAGRO

» Este programa estuvo dirigido a los lideres y gerentes de
las asociaciones de productores de la zona de interés de

ALAC/Yanacocha y Foncreagro.

* Se logré mejorar la gestion empresarial en 17 OdB y que
34 lideres mejoren su gestion empresarial en sus OdB.

* Se mejoré la gestion logro fortalecer las capacidades en el
uso de herramientas practicas de gestion empresarial
aplicables a la gestion cotidiana en las OdBPs, para que a
su vez puedan impulsar el desarrollo competitivo de sus
organizaciones.
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Proyectaos

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS EMPRESARIALES DE FACILITADORES
DE PROYECTOS PRODUCTIVOS ALAC | YANACOCHA

* Este programa estuvo dirigido a los facilitadores vy

promotores de los proyectos productivos de La Asociacién
Los Andes de Cajamarca-ALAC/Yanacocha.

* Se logré fortalecer competencias empresariales y uso de
herramientas practicas de los promotores y facilitadores de
proyectos para que a su vez puedan aplicarlo a las OdBP que
dirigen.

* Se logré fortalecer las capacidades en el uso de herramientas
practicas de gestién empresarial aplicables a la gestién
cotidiana en las OdBPs, para que a su vez puedan impulsar el
desarrollo competitivo de sus organizaciones.
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Proyectaos

PROGRAMA: “"EMPRESARIOS FORMANDO
EMPRESARIOS FASE II” FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EMPRESARIALES PARA AFRONTAR LA
CRISIS ECONOMICA LOCAL.

* Este programa se dirigié a gerentes y lideres empresariales (50)
forman parte de la CCPC, y en alianza con ALAC/Yanacocha.

* Se logré fortalecer las competencias empresariales de las
empresas participantes para afrontar la crisis econémico local

mejorando su competitividad.

*Se analizaron casos empresariales y se desarrollaron
herramientas de gestién aplicables a la gestién practica en sus
empresas.

* Se analizé y desarrollo estrategias practicas para afrontar la
crisis empresarial.
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Proyectaos

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE

COMPETENCIAS, RESULTADOS Y COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL DE LA APT DEL NORTE.

* Se ejecutd el proyecto: Sensibilizacién en cooperativismo para
directivos y lideres de base de la APT del Norte. (Financiado por
Agriterra)

* Se ejecutd el proyecto: Fortalecimiento de la gobierno empresarial
mediante en andlisis en la interpretacién de EE.FF para los
directores de la APT del Norte. (Financiado por Agriterra)

* Se ejecutaron 30 talleres de capacitacion empresarial para los
asociados de la APT del Norte durante 24 meses. (Financiado por
TRIAS)

Con todo esto se logroé:

* Mejorar la competitividad de la APT del Norte.

« Cambiar la estructura asociativa de asociacién a cooperativa.

* Mejorar la rentabilidad, asociatividad y enfoque empresarial.
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Proyed.'cﬁecutados

PLANIFICANDO EL DESARROLLO DE QUILCATE (ZONA

T & X
DE INFLUENCIA DE EIM. COIMOLACHE) CON . - SR PROY. .
ENFOQUE EN EL DESARROLLO DE PEQUENOS z a" s L3
PRODUCTORES. i - {ﬁ N\ |

* IGD trabajé en alianza con la Compafia Minera Coimolache (CMC)!
{)Ia Comunidad de Quilcate para disefiar y elaborar su Plan de:

esarrollo Concertado, que incluye las estrategias y proyectos:
enfocados en desarrollo productivo (empresarial ) y social de sus:
comunidades parte del centro poblado. l

» Ademas de disefi¢ la estructura de implementacién (mediante el
. comité de gestién del plan de desarrollo concertado) y acciones|
' inmediatas, incluido proyectos, para iniciar el procesos de]
' desarrollo integral de Quilcate. !
i° Luego, se socializaron y fortalecieron capacidades de gestién del!
 Comité de Desarrollo del PDC en Quilcate. IGD ha acompafiado y:
. brindado asistencia a la comunidad de Quilcate para la:
. conformacién e implementacién efectiva de un comité de gestion .
. del desarrollo, y el inicio de gestiones para la implementacién de|
' actividades y proyectos contemplados en el PDC Quilcate.

N SNy :
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Prcyethﬁecutado

PLANES DE NEGOCIO PARA ACCESO DE
FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA AGROIDEAS.

:IGD ha apoyado a levantar financiamiento por mas de 2.5 millones de soles para
' organizaciones de productores. Ejemplos:

* Plan de Negocio para el Mejoramiento de la Cadena de Valor de Café de la Asociacion de
Productores Agropecuarios, Agroindustriales y Ecolégicos Flor de Café de Pulan (Santa Cruz)

* Cliente: Compafiia Minera la Zanja
* Monto total : S/. 403,469

* Plan de Negocio en el Desarrollo de la Cadena Productiva de Leche Fresca de la Asociacion de
Productores Agropecuarios y Ganaderos Somos Chilal (Santa Cruz)

I
|
|
| I
I :
I 1
1 I
| :
I :
I 1
I
i * Cliente: Compania Minera la Zanja :
: * Monto : S/. 300,144. :
'+ Plan de Negocio para el Incremento de Productividad en la Crianza de Cuyes de la Asociacion |
' para el Distrito de Chugur (ADES). :
.+ Cliente: Compania Minera Coimolache :
. * Monto: S/.1,336,589 :
| :
I :
I 1
1 I
| :
I :
I 1
1 I
| :
I 1

* Plan de Negocio para el Mdjoramlento de la Cadena de Valor de Miel de Abeja de la
Asociacion ACOMSAC (Celen

 Cliente: Sierra Norte — Celendin
* Monto: S/. 380,184
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PrOyethﬁecutados

DESARROLLO DEL MODELO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL BASADO EN INGRESOS PARA LAS JUNTAS DE AGUAY
SANEAMIENTO — JASS (WFP)

Desarrollo del modelo de asociatividad
empresarial del proyecto: “Incremento de la

Oferta de Frutas Nativas Andinas en la Provincia
------------------------------------------------------------- de Celendin”

* EL desarrollo de este modelo estuvo dirigido al equipo de
WEFP Perl como alternativa para impulsar la la sostenibilidad
de las JASS.

1

:

|

| » Se disefi¢ el primer modelo de asociatividad empresarial |
| que permite integrar asociaciones de productores con una
'*Se analizaron a detalle varias alternativas de desarrollo empresa privada bajo un modelo de beneficio compartido.
. empresarial que generen ingresos y potenciales de

1 Ve . . . 7
. implementar para incrementar su sostenibilidad. * Se detgllo. la estructura operativa, asociativa, Ie.g.al, ademas
| de la distribucién de responsabilidades y beneficios para las
:

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

partes.

* Se analizé cada alternativa de generaaon de ingresos y:
beneficios para sostener la organizacién, de estos se detalld a:
profundidad el modelo basado en comercializacién de insumos
para los beneficiarios.

____________________________

¢||| water for people
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"Recomendaria este programa a otras empresas, ... ya que
efectivamente se ha reunido a un buen equipo y las sesiones
han sido muy interesantes”

Saiil Vigil Barreda

Jefe de Fortalecimiento de Capacidades Empresariales
ALAC/Yanacocha

Aliado estratégico para proyectos de emprendimiento y
desarrollo de capacidades empresariales

"Indudablemente recomendaria este programa. Yo creo que todas

las empresas de Cajamarca deberian participar este tipo de
programas empresariales..."

Andrés Castro Abanto

Director Regional Agromercado

Participante del Programa Fortalecimiento de Competencias

Empresariales

os Clientes

"No tengo inconveniente alguno en recomendar y dar fe del
profesionalismo de IGD, su trabajo integra calidad, simplicidad y
resultados”
Victor Quiroz Castaiieda

Fundadory Gerente

Coop. APT del norte

liente para Consulotorias Especializadas con la Cooperativa

"Nuestra alianza ha sido muy imporante para la institucién y nos ha

llevado a posicionarnos como lideres en emprendimiento en
Cajamarca.”

Cecilia Abanto Alvites

Gerente General

Camaré de Comercio y Produccion de Cajamarca

Aliado Estrategico para la Ejecucion de los Proyectos de

Emprendimiento

INSTITUTO DE
GESTION Y
DESARROLLO




Mg. Norman kalafatovich Galvez

i Ne¢

QqocC

Contabllldad y Fmanzas

Mag. Ana Mendoza
Especialista salud en el trabajo y ambiente
laboral
Gestion de recursos humanos

Mg. Pedro Mendoza

Especialista gestion educativa superior
Innova Schools

Mag. Celinda Pérez

Especialista en marketing y ventas
Emprendimiento y Restauranteria

MBA. Roberto Arribasplata

Lozano
Consultor de Negocios
Finanzas y Administracion

Rﬁ ndnﬁc res y muchos mas ...

Externos e

DESARROLLO

Dr. Ing. Oscar Zocon
Especialista transformacion digital y gestion
de proyectos
TIC y Sistemas




Carlos Fernandez
Director Ejecutivo

|Car|os Ferndndez es consultor y emprendedor social.,
IActualmente es Gerente de proyectos de emprendimiento en :
: la Cdmara de Comercio y Produccién de Cajamarca financiados I
Ipor FONDOEMPLEQ; ademés, es Director Ejecutivo deI|
| Instituto de Gestién y Desarrollo (IGD). Con IGD ha liderado eI |
:d|seno, formulacion 'y ejecucion de  proyectos del
: emprendimiento y desarrollo empresarial durante los dltimos |
| 5 afos. I
:Carlos es Ingeniero de Sistemas egresado de la UNC yI
|Mag|ster en Gestion Empresarial de la PUCP, y ha SIdOI
|catedrat|co de cursos de gestion empresarial, estrategia y|

I
 emprendimiento.

Consultora Senior

I
I
I
:
Lily Quiroz :
:
I
I
I

' Cofundadora y Consultora Senior de IGD. Lily es especialista:

ren gestion publica, gestion de desarrollo social en gobiernos:
IIocales y derecho civil. Junto con IGD ha liderado dlversasl
:consultonas sobre gestién publica y proyectos de desarroIIO|
I sostenible con enfoque territorial. :
|L|Iy tiene amplia experiencia en gestién de desarrollo:
:econom|co y social en gobiernos locales, derecho civil, |
'ambiental y de familia. I
'Lily tiene una maestria en Planificacion del Desarrollo y
|  Gerencia Social, asimismo es abogada especializada en civil yI

|fam|I|a..

I
I
I
I
I
Christiaan Romero :
Consultor Senior I
I
I
I
I

Christiaan especialista en consultoria, capacitacién empresarial yl

metodologias educativas. Christiaan es especialista en'!
emprendimiento de la Cdmara de Comercio y Produccion de |
: Cajamarca donde ha sido responsable del proceso formativo porl
'mds de 3 afios; ademéds ha formado parte de diversos proyectosI
' de emprendimiento y desarrollo empresarial. Christiaan tleneI
:mas de 10 afios de experiencia en metodologias educativas y|
:educauon e-learning y coordinacién académica. Ademas, es:
| docente universitario en costos y presupuestos, y administracion !
Iﬁnanciera Christiaan es Ingeniero de Sistemas egresado de la |
IUNC y MBA de la PUCP, con varias especializaciones |

I
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cfernandez@igd.pe
Fono: 976-793 555

Institituto Andino de Gestién y Desarrollo
20529625104

Via de Evitamiento Sur B 107 Piso 2 Cruce con Jr. El Inca.

Carlos Fernandez Castaneda
43218134
11136571
A0001

Cajamarca
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